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  و مسئوليت هاي وظيفوي:ها صلاحيت 
  :وظايف اساسي

 ؛ثبت و راجستر كردن تشبثات زراعتي و مالداري .1
 ؛ثبتبررسي و تأييد اساسنامه و ساير مدارك مورد نياز براي  .2
 ؛ثبت كوپراتيف ها و تشبثات در دفاتر و سيستم هاي ثبتي .3
 ؛صدور جواز كار و فعاليت براي كوپراتيف ها و تشبثات .4
 ؛نظارت و پيگيري فعاليت هاي كوپراتيف ها و تشبثات .5
 ؛بررسي گزارش هاي مالي و عملكردي ارائه شده .6
 ؛بررسي تطابق فعاليت ها با اساسنامه و قوانين مربوطه .7
 ؛هاي كوپراتيف ها و تشبثاتربط براي تسهيل فعاليتسازمان هاي ذي تعامل با .8
 ؛هاي مختلفارائه مشاوره به كوپراتيف ها و تشبثات در زمينه .9

 :هاهاي موجود در فعاليتراهنمايي براي رفع چالش .10
 "اي از وضعيت كوپراتيف ها و تشبثاتتهيه گزارش هاي دوره .11

 ؛اي جمع آوري معلومات موثقفعال برشركت هاي فعال و غير  شناسايي .12
 ؛در ديتابيس وزارت زراعت، آبياري و مالداري مالداري و زراعتي ، انجمن ها و اتحاديه هايثبت و راجستر شركت ها .13
 ؛تنظيم سيستم فايلنگ در كمپيوتر به اساس تشخيص شركت هاي ثبت شده .14

  وظايف مديريتي:
 با پلان عمومي، بمنظور رسيدن به اهداف تعيين شده اداره؛ ترتيب پلان كاري ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت . 1
 وزارت/اداره؛ري ببمنظور مطلع ساختن ره ي مربوطه،ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعاليت ها و دست آورد ها ماهوار، ارائه گزارش . 2
  .سپرده ميشود اداره مربوطهو اهداف وزارت/ مقررات  قوانين،مطابق  كهاز طرف مقامات ذيصلاح ر وظايفياجراي سا . 3

  وظايف هماهنگي: 
 ؛شركت هاي و اتحاديه هاجهت اخذ و صدور جواز رياست هاي مربوط وزارت عدليه رياست عمومي ثبت مالكيت هاي فكري وزرات صنعت و  ايجاد روابط كاري خوب با . 1
 مالداري به سرمايه گذاران خارجي؛ در امر صدور جواز نامه هاي زراعتي و هماهنگي با وزارت امور خارجه، وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت صنعت و تجارت . 2
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  شرايط استخدام:

 تابعيت افغانستان را داشته باشد.  .1
 سال بيشتر نباشد. )64(سال كمتر و از  )18(سن وي از  .2
 :سويه تحصيلي  .3
  مؤسسات نيمه عالي داخلي يا خارجي  از(     زراعت عمومي، و ساير  رشته هاي مرتبط به وظيفه       ) هاييكي از رشتهدر داشتن سند تحصيلي حد اقل فوق بكلوريا يا معادل آن

 .كشور كه به تائيد وزارت معارف، اداره تعليمات تخنيكي و مسلكي و ساير نهاد هاي تعليمي و تحصيلي رسيده باشد
 تجربه كاري : .4
 نياز ندارد 
 مهارت هاي لازم : .5
 هاي رسمي ملي(پشتو يا دري) تسلط به يكي از زبان 
   هاي مرتبط به و ظيفه مربوطههاي كمپيوتري در برنامه مهارت 
  


