
 

 هاي خدمات ملكيلايحه وظايف پست

  معلومات كلي پست
   شماره اعلان پست:

 ها       ولسواليمالداريومديريت عمومي خدمات زراعت عنوان وظيفه:
  4 بست:

 وزارت زراعت، آبياري و مالداري وزارت يا اداره:
 ولايت كشور34رياست زراعت در بخش مربوطه:
                                  ولسواليهاي ولايات كشور   موقعيت پست:

  34 تعداد پست:
 رئيس زراعت و مالداري ولايات گزارشده به:

 تشكيلاتي )طبق ساختاركاركنان تحت اثر (  گير از:گزارش

   كد:
   تاريخ بازنگري:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
  ولايت مربوطه؛ هاي سطح ولسوالي در و مالداري بخش ها ي زراعت در دهاقينو حل مشكلات  عرضه خدمات منظورو تطبيق  برنامه هاي زراعتي و مالداري به مديرت، نظارت، كنترول  وظيفه:هدف 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  صلاحيت و مسئوليت هاي وظيفوي:

  :اساسي وظايف 
رياست زراعت در  بمنظور رسيدن به اهداف تعيين شدهحيوانات  اسيونتطبيق واكسينو  كمپاين خزاني و بهاري، ، مجادلويترويجي  برنامه هايو تخنيكي عملياتي ترتيب پلان طرح و  . 1

 سطح ولسوالي.

 ؛سطح ولسوالي درحيوانات اسيون واكسينتطبيق و  كمپاين خزاني و بهاري، ، مجادلويترويجي  ها و برنامه هاي تطبيق پلان . 2
 در سطح ولسوالي جهت ارائه خدمات ترويجي براي دهاقين و مالداران. فعاليت هاي يونت هاي ترويجينظارت و كنترول دوامدار از اجراي  . 3

 ؛ر ولسواليآنها دنات وتداوي حيوا اسيونتطبيق واكسين كارمندان تحت اثر در قسمتو ارائه مشوره هاي تخنيكي براي رهنمائي  . 4
 ؛ي در سطح ولسوالي به شعبات ذيربطجمع آوري معلومات در راستاي فعاليت هاي صورت گرفته در بخش هاي ترويج زراعتي و مالدار . 5
 نظارت و كنترول از روند جمع آوري عشر و زكات در سطح  ولسوالي مربوطه به منظور حصول اطمينان از اجراآت وظيفوي طبق طرزالعمل نافذه؛ . 6

  حصول اطمينان از سروي،تشخيص و ارائه مشوره هاي تخنيكي در راستاي كنترول افات و امراض نباتي به دهاقين در سطح ولسوالي؛   . 7
 ديتابيس.ولسوالي و درج آن در در سطح  ي و مالدارياز ساحات تحت كشت نباتات و برداشت محصولات زراعت جمع آوري معلومات احصا ئيوينظارت و مراقبت از پروسه  . 8

 در سطح ولسوالي؛  وگيري از غضب و تخريب آن به منظور جل جنگلات و علفچريراقبت ازساحات نظارت و كنترول از صورت م . 9

 به منظور بلند بردن سطح آگاهي آنها؛  زارعين و دهاقينبراي  كمپاين خزاني و بهاريو ، مجادلويرويجيمديريت و نظارت از تدوير برنامه هاي ت . 10

 نظيم آب در مزرعه در سطح ولسوالي؛و ت حل منازعات پروسه كنترول ازنظارت و  . 11

 ات و دفاتر همكار در سطح ولسوالي؛نظارت از تطبيق برنامه هاي زراعتي و مالداري موسس . 12

 ؛زراعتي، صحت حيواني و منابع طبيعيآمريت هاي امور و ارسال آن به  كارمندان تحت اثر به منظور تجزيه و تحليلاز و سالانه  ربع وار ، اخذ  راپور ماهوار .13
   وظايف مديريتي:

 تهيه و ترتيب پلان كاري ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومي اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعيين شده؛ . 1

 اثر؛انتقال مهارت هاي مسلكي به شيوه تدوير وركشاپ ها، سيمينار ها و آموزش هاي جريان كار به كاركنان تحت  . 2

 مديريت، ارزيابي اجراات، تعيين نياز هاي آموزشي و ارتقاي ظرفيت كاركنان و بخش هاي تحت اثر؛ . 3

 منظور مطلع ساختن رهبري اداره؛  ارايه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعاليت ها و دست آورد هاي بخش مربوطه، به . 4

  مطابق قوانين، مقررات و اهداف اداره سپرده ميشود. اجراي ساير وظايف كه از طرف مقامات ذيصلاح . 5
  وظايف هماهنگي:

تطبيق واكسين و  كمپاين خزاني و بهاري، ، مجادلويترويجي  هاي پروگرام و تطبيق پلان و ديگر بخش هاي ذيربط جهت زراعترياست ط و هماهنگي با آمريت تخنيكي تامين ارتبا . 1
 در سطح ولسوالي ولايت مربوطه؛ حيوانات

 زراعت و مالداري در سطح ولسوالي؛ تامين ارتباط و هماهنگي با دفاتر و موسسات همكار با بخش زراعت در راستاي رشد و انكشاف . 2
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  شرايط استخدام: 
 تابعيت افغانستان را داشته باشد.  . 1
 سال بيشتر نباشد. )64(سال كمتر و از  )18(سن وي از  . 2
 :سويه تحصيلي  . 3
  مؤسسات تحصيلي عالي  داخلي يا خارجي  از)  زراعتي، جنگلات و پلانگزاري زراعتي ، اقتصاد، مالداريزراعت( هايدر يكي از رشتهداشتن سند تحصيلي حد اقل ليسانس يا معادل آن

 .كشور كه به تائيد وزارت تحصيلات عالي رسيده باشد
 تجربه كاري : . 4
 تجربه كاري حد اقل يك سال  
 مهارت هاي لازم : . 5
 .قابليت تطبيق خط مشي (پاليسي ) بخش مربوطه 
 هاي رسمي ملي(پشتو يا دري) تسلط به يكي از زبان 
   هاي مرتبط به و ظيفه مربوطههاي كمپيوتري در برنامه مهارت 



 


