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استراتيژي اهداف تحقق جهت  آنها پيشرفت و چگونگي تطبيق حصول اطمينان از و طبي و نباتات صنعتينباتات هاي  برنامهجلوگيري از انحراف فعاليت هاي هدف وظيفه: 

  وزارت درمركز و ولايات؛
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  صلاحيت و مسئوليت هاي وظيفوي:
  :وظايف اساسي

 تيب پلان هاي نظارت از پروژه ها؛از مراجع ذيربط جهت تر طبي و نباتات صنعتيهاي  نباتات  برنامهجمع آوري اسناد ، معلومات و پلان هاي كاري  .1

 ع آوري معلومات با آمريت مربوطه؛تهيه فارمتهاي جم و همكاري در طرح و تطبيق پلان ها .2

 طبق پلان آمريت؛ طبي و نباتات صنعتيهاي نباتات پروژه طرح پلان هاي عملياتي براي نظارت از  .3

 طمينان از چگونگي تطبيق پروژه ها؛از مراجع ذيربط، مطالعه و تحليل آن جهت حصول ا طبي و نباتات صنعتينباتات پروژه هاي  دريافت گزارشات . 4
 فعاليت و نوع پروژه؛نظر به نوع  طبي و نباتات صنعتينباتات  پروژه هايتهيه پرسشنامه ها به منظور نظارت از  .5

 در سطح مركز و ولايات؛ طبي و نباتات صنعتينباتات پروژه هاي نظارت به موقع و دقيق از تطبيق فعاليت هاي  .6

 ؛طبق معيارات نظارت و ارائه سفارشات اصلاحي جهت بهبودي درتطبيق آن طبي و نباتات صنعتينباتات  هاي و نواقص پروژه ضعف ت،نقاط قو و تحليل تشخيص .7
 ساس سلسله مراتب به مراجع مربوطه؛و ارائه گزارشات به موقع و دقيق از چگونگي تطبيق پروژه هاي نظارت شده به ا ، ترتيبتحليل .8

 ترتيب، تنظيم و فهرست اسناد پروژه هاي نظارت شده در كمپيوتر غرض بوجود آوردن سهولت كاري؛      .9

  وظايف مديريتي:
 سالانه در مطابقت با پلان عمومي، بمنظور رسيدن به اهداف تعيين شده اداره؛ترتيب پلان كاري ماهوار، ربعوار و  . 1
 وزارت/اداره؛ري ببمنظور مطلع ساختن ره ي مربوطه،ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعاليت ها و دست آورد ها ماهوار، ارائه گزارش . 2
  .سپرده ميشود اداره مربوطهو اهداف وزارت/ مقررات  قوانين،مطابق  از طرف مقامات ذيصلاح كه ر وظايفياجراي سا.    4

  وظايف هماهنگي:
  . به منظور اخذ اسناد پروژه ها برنامه هاي مربوطه وها تامين وايجاد هماهنگي بين مديريت هاي مرتبط به پروژه  .1
  .جهت اخذ اسناد پروژه ها رياستهاي ذيربطو ، غله جات  انكشاف زراعت و مي ترويج ورياست عم ييريتها و آمريت هاتĤمين ارتباط با مد .2

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  شرايط استخدام:
 تابعيت افغانستان را داشته باشد.  .1
 سال بيشتر نباشد. )64(سال كمتر و از  )18(سن وي از  .2
 :سويه تحصيلي  .3
  مؤسسات تحصيلي عالي  داخلي يا خارجي كشور  از) ساير رشته هاي مرتبط به وظيفه زراعت و(هايدر يكي از رشتهداشتن سند تحصيلي حد اقل ليسانس يا معادل آن

 .كه به تائيد وزارت تحصيلات عالي رسيده باشد
 تجربه كاري : .4
  نداردنياز 
 مهارت هاي لازم : .5
 هاي رسمي ملي(پشتو يا دري) تسلط به يكي از زبان 
   هاي مرتبط به و ظيفه مربوطههاي كمپيوتري در برنامه مهارت 
  
 

 هاي خدمات ملكيلايحه وظايف پست

  معلومات كلي پست
    شماره اعلان پست:

   طبي و نباتات صنعتيعضو مسلكي نظارت از برنامه هاي نباتات   عنوان وظيفه:
  5  بست:

  وزارت زراعت، آبياري و مالداري  وزارت يا اداره:
  رياست نظارت و ارزيابي   بخش مربوطه:
  كابل  موقعيت پست:

  بست 1   پست:تعداد 
  آمر نظارت ازبرنامه هاي زراعتي و منابع طبيعي  گزارشده به:

  ندارد  گير از:گزارش
   كد:

    تاريخ بازنگري:


