
 هاي خدمات ملكيلايحه وظايف پست

  معلومات كلي پست
   شماره اعلان پست:

 تنظيم جنگلات طبيعيآمريت  عنوان وظيفه:
  3 بست:

 وزارت زراعت، آبياري و مالداري وزارت يا اداره:
  رياست جنگلات بخش مربوطه:
 (ناحيه سوم)كارته سخيمركز وزارت  موقعيت پست:

  1 تعداد پست:
   رياست جنگلات به:گزارشده
 از كارمندان تحت اثر در مركز و لايات گير از:گزارش

   كد:
   تاريخ بازنگري:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
و به اشتراك جوامع محلي  طبيعي جنگلاتپايدار و بهره برداري احيا  ،حفاظت ، رهمنود ها و پلان هاي عادي و انكشافي به منظوراز تطبيق طرزالعمل هاو نظارت كنترول  هدف وظيفه:

  مبتني بر قوانين و مقررات نافذه؛ غير قانوني جنگلاتجلوگيري از قطع 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  مسئوليت هاي وظيفوي: صلاحيت و 
  : وظايف اساسي

 ي تنظيم جنگلات طبيعي؛مل هاطرزالعسهم گيري در طرح قوانين، مقررات و  . 1

 حيا و بهره برداري فني از جنگلات؛رهنمود هاي تخنيكي و شيوه هاي مردمي حفاظت، اطرح  . 2

محلي مقيم در اطراف جنگلات برنامه هاي بهره برداري از محصولات چوبي  جنگلات طبيعي و نظارت از تطبيق آن  با استفاده از روشهاي مشاركتي و سهم گيري فعال جوامع طرح  . 1
  ؛جهت بهبود محيط، معيشت جوامع و كيفيت حاصلات جنگل

 ؛ي از قطع غير قانونيجلب همكاري ارگانهاي ذيربط به منظور حفاظت جنگلات و جلوگير . 2
 تحليل ارقام غرض پلانگذاري آينده؛حصول اطمينان از جمع آوري ارقام از محصولات جنگل در سطح كشور و درج آن در ديتابس منابع طبيعي و  . 3

 نكشافي جهت احيا و حفاظت جنگلات؛طرح پروپوزل هاي ا . 4

 ؛لاياتومديريت عمومي جنگلات جهت رفع مشكلات و رسيده گي طرح پيشنهادات  . 5
 و نقاط جي پي اس)حصول اطمينان از تهيه و تكميل ارقام و معلومات از انواع جنگلات موجود در سطح محلي با ذكر نوع جنگل ، موقعيت جنگل( قريه ، ولسوالي  . 6

 ؛رهنمايي فني و مسلكي كارمندان ولايتي در بخش تطبيق پلان هاي احيا و حفاظت جنگلات   . 7
 ؛نظارت از تطبيق پلان هاي احيا و حفاظت جنگلاتتنظيم سفر هاي ولايتي غرض   . 8
 ؛كنترول و نظارت از تطبيق فعاليت هاي روزمره . 9

 ق قوانين و طرزالعمل هاي مربوطه؛حصول اطمينان از جمع آوري معلومات از چگونگي پرداخت محصول از عوايد جنگل طبيعي طب . 10

 ؛جلوگيري از قطع جنگلات جلغوزه و پسته و ساير انواع و اخذ تدابير براي حفاظت و توسعه آننظارت و هدايت در قسمت شناسائي و طرح شيوه هاي بديل جهت  . 11
 به منظور رسيدگي به واقيعات قطع جنگلات؛ تهيه لست عاملين قطع غير قانوني جنگل و ذخيره گاه هاي غير قانوني  چوب جنگلات و گزارش فوري به ادارات ذيربطحصول اطمينان از  . 12

 ؛و رهنمائي هاي تخنيكي براي كارمندان در مركز و ولايت جهت تطبيق پلان هاي مربوطه ارائه كمك ها . 13
  وظايف مديريتي:

 تهيه و ترتيب پلان كاري ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومي اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعيين شده؛ . 1

 سيمينار ها و آموزش هاي جريان كار به كاركنان تحت اثر؛انتقال مهارت هاي مسلكي به شيوه تدوير وركشاپ ها،  . 2

 مديريت، ارزيابي اجراات، تعيين نياز هاي آموزشي و ارتقاي ظرفيت كاركنان و بخش هاي تحت اثر؛ . 3

 اداره؛ ارايه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعاليت ها و دست آورد هاي بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبري  . 4

  اجراي ساير وظايف كه از طرف مقامات ذيصلاح مطابق قوانين، مقررات و اهداف اداره سپرده ميشود. . 5
  وظايف هماهنگي:

 گلات.ايجاد هماهنگي با ادارات ذيربط در تطبيق احكام قانون تنظيم امور جنگلات احكام و فرامين مقامات ذيصلاح در رابطه به تنظيم پايدار جن . 1

 با ادارات ذيربط و مديريت هاي جنگلات ولايات در حفاظت شول پسته و جلغوزه. ايجاد هماهنگي . 2

 ----------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------- ------------------  
  شرايط استخدام:     

 تابعيت افغانستان را داشته باشد.  .1
 سال بيشتر نباشد. )64(سال كمتر و از  )18(سن وي از  .2
 :سويه تحصيلي  .3
  كه به تائيد وزارت  مؤسسات تحصيلي عالي  داخلي يا خارجي كشور از)  اعتي و ساير رشته هاي مرتبط(  جنگلات، زراعت، اقتصاد زرهايدر يكي از رشتهداشتن سند تحصيلي حد اقل ليسانس يا معادل آن

 .تحصيلات عالي رسيده باشد
 تجربه كاري : .4
 تجربه كاري حد اقل يك سال  
 مهارت هاي لازم : .5
         .توانائي رهنمائي و كنترول بخش مربوطه 
 .قابليت تطبيق خط مشي (پاليسي ) بخش مربوطه 
 هاي رسمي ملي(پشتو يا دري) تسلط به يكي از زبان 



   هاي مرتبط به و ظيفه مربوطههاي كمپيوتري در برنامه مهارت 


